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CRITERIS DE VALORACIO PER A L’ADJUDICACIO DELS SERVEIS TIC CIMD
EXPEDIENT 23SER0O865

Criteris de valoracio dependents d’un judici
de valor —sobre B

Maxim 40 punts

Criteris:

1 Valoracié técnica del servei: (Fins a 30 punts)

En primer lloc es valorara el compliment dels requeriments basics exigits en el plec de
prescripcions técniques, quan una proposicio no acompleixi aquests requeriments, quedara

desestimada.

Les propostes que acompleixin els requisits basics sol-licitats passaran a ser valorades, essent la
distribucid de la puntuacié d’aquest criteri la seglient:

- Millores en la proposta de serveis (fins a 30 punts). Essent la seva distribucio la seglient:

- Equip de treball (De quants seniors i juniors es composa) fins a 7 punts.
- Millores en els coneixements demanats fins a 7 punts.
- Experiencia en els equips de treball en serveis similars fins a 16 punts.

Caldra aportar CV complet i detallat de la/les persona/es que es proposen per a I'execucié del servei. Es
valorara 'adequacid dels CV en quant a coneixements i experiéncia relativa als requeriments demanats
tenint en compte I'expertesa en les tecnologies principals requerides. Indicant el temps dedicat i amb quin
perfil

2 Valoracio experiéncia en imatge meédica: (fins a 10 punts)

La distribucié de la puntuacié d’aquest criteri és la seglient:

- Coneixement de I'equip de treball que proporcionara el servei en PACS fins a 6 punts
- Coneixements en sistemes informatics relacionats amb la salut i la imatge médica: fins a 4 punts.
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Regles per a la valoracio dels criteris:

Es valorara la proposicio téecnica en relacio als criteris sotmesos a judici de valor d’acord amb els valors
numerics establerts per a cada criteri. Posteriorment s’ordenaran les diferents propostes valorades per
ordre decreixent i s’aplicara la férmula seglient per obtenir la puntuacié de cadascun del criteris : La
formula s’ha d’aplicar a cada criteri i després obtenir la puntuacié total.

Pop =Px VTop
P=EXYrm

Pop= Puntuacio de I'oferta a Valorar
P = Punts criteri
VTop = Valoracio Tecnica de I'oferta que es puntua

VTm = Valoracié Tecnica de I'oferta millor valorada de totes

Condicid per a la puntuacioé de les valoracions:
S’estableix, en relacié a cada criteri, un llindar minim d’aplicacié de la férmula.

1) Sicap valoracio de les ofertes supera el 50% del valor maxim previst per a cada criteri, no s’aplicara
la férmula anterior i totes les ofertes obtindran, com a puntuacid final, el valor obtingut en la fase
de valoracid, en aquest cas les valoracions finals han de superar els llindars de qualitat establerts
en cada lot per poder passar a la valoracié del sobre C.

2) Només que una valoracié de les ofertes superi el 50% previst en algun dels criteris, entrara en joc
la formula per a totes les ofertes i totes seran puntuades en aplicacié de la férmula.

No passaran a la segiient fase de valoracio del sobre C i quedaran excloses aquelles propostes
técniques que no superin els llindars minims indicats:

- Llindar minim de qualitat en cas que no s’apliqui la férmula — puntuacié minima de 16 punts.
- Llindar minim de qualitat en cas que s’apliqui la férmula  — puntuacié minima de 20 punts.
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Criteris de valoracio automatics — sobre C

Maxim 60 punts

Criteris:

1 Oferta econdmica (maxim 50 punts)

Es valorara amb la maxima puntuacié I'oferta economica més baixa, aplicant a les restants ofertes
la puntuacio que resulti de la segiient férmula:

iy . Ov — Om
Valoracio del criteri=  pp = [1 — T] x P

On:

Pv = Puntuacio de I'oferta a Valorar
P =50

Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

IL = Import de licitacio

2 Hores de servei presencial a la setmana: (fins a 10 punts)

Es valorara el temps en que el servei s’ofereix presencial respecte el total del temps setmanal (40
hores laborables setmanals).

Obtindra la maxima puntuacio aquella oferta que ofereixi el major temps presencial, i les altres la
inversament proporcional.

Valoracio del criteri = Temps presencial x 10 / Temps setmanal
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